
 

 

 

 

次世代育成支援対策推進法第１９条第５項及び女性の職業生活における活躍の推進に関する法律第１９条第６項に基づ

き、行動計画の実施状況を公表します。 

 

 目標 ２年度 ３年度 ４年度 ５年度 ６年度 

職員一人あたりの年次有

給休暇の平均取得日数 
１６日以上 １３.２日 １４.７日 １３.７日 １５.８日 １５.８日 

配偶者出産休暇の取得率 １００％ 対象者なし 対象者なし 対象者なし 対象者なし 対象者なし 

育児参加休暇の取得率 １００％ 対象者なし 対象者なし 対象者なし 対象者なし 対象者なし 

 

「特定事業主行動計画」に基づく取組の実施状況 


